3] DER CHEF ALS REGISSEUR

ie Frau im Business-Outfit kniet neben einem Schreibtisch, den

Kopf hélt sie demiitig gesenkt, und an ihre Brust driickt sie angst-
lich mit beiden Handen eine Papiermappe. Die Geste gilt einem Mann,
der mit strenger Mine an seinem Laptop sitzt. Der Mann ist der Boss
der Knieenden.

Die bizarre Szene stammt aus einer Auffiihrung der Unternehmensthe-
atergruppe ,inszenio”, sie soll zeigen, wie Mitarbeiterfiihrung nicht
geht. Grotesk iiberzogen ist die Darstellung, aber das ist durchaus be-
absichtigt. Die Zuseher sollen lachen, wenn sie ihre eigenen Unzuléng-
lichkeiten oder Schieflagen im Unternehmen vorgefiihrt bekommen.
Ublicherweise folgt dann das positive Gegenbeispiel: Die Schauspieler
zeigen eine Begegnung zwischen Chef und Angestelltem auf Augen-
hohe. Regie fiihrt dann das Publikum, in diesem Fall setzt es sich aus
Fiihrungskraften zusammen.

Inszenio ist eines von einigen Dutzenden Consulting-Unternehmen,
die in Deutschland inzwischen mit den Mitteln des Theaters und der
Schauspielerei Unternehmen beraten. Die Consultants unterstiitzen
Firmen bei der Konfliktldsung, helfen bei der Bekanntmachung neuer
Firmenleitlinien mittels Biihneninszenierungen, schulen Manager mit
Sprechtrainings und iiben Kiindigungsgesprache in Marchen-Rollen-
spielen. Wo Businesstheatergruppen am Werk sind, fiihlt man sich
malin einen Zauberwald versetzt, mal wahnt man sich im Raumschiff
Enterprise.

,0ft kommen Unternehmen, wenn sie mit den klassischen Beratungs-
ansatzen nicht mehr weiter kommen”, sagt Claudia Borowy, Griinderin
von inszenio. Der Vorteil der Methode sei, dass sie Bilder und Emoti-
onen hinterlasse, die nachhaltiger wirkten als beispielshalber schiere
Powerpoint-Prasentationen. Mithilfe szenisch umgesetzter Metaphern
lieRen sich auRerdem Konflikte besser ansprechen als im Klartext und
in den iiblichen Rollenverteilungen. Borowy ist studierte Theaterwis-
senschaftlerin, sie schreibt meist die Stiicke, ihre Kollegen haben viel-
fach eine Schauspielerausbildung. Und sie alle haben selbst in Biiros
gearbeitet oder zumindest Beriihrungspunkte mit der Business-Welt.
~Nur wer weil, wie es in der freien Wirtschaft zugeht, kann sie auch
beraten”, sagt Borowy.
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sein.“

Jeder Mensch hat etwas,
das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Das wertorientierte Handeln
unserer rund 160.000 Mitar-
beiter ist der Schliissel zum
Erfolg der Volksbanken und
Raiffeisenbanken. Denn Fair-
ness, Verantwortung und
Partnerschaftlichkeit machen
die besondere Art ihrer Arbeit aus. Welche
Karrierechancen und Studienmdglichkeiten
wir lhnen bieten: www.VR-KarriereStart.de
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