
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

Schulen und Ausbilden mit szenischen Mitteln 

Persönlichkeitsentwicklung und die Ausbildung von Schlüsselkompetenzen bei jungen Mitarbeitern, 

insb. Auszubildenden und Trainees, werden zunehmend relevanter für die Attraktivität und den 
Erfolg von Unternehmen und Organisationen. Wir eröffnen Erfahrungsräume, in denen sich 

persönlichkeitsbildende, sozial-kommunikative und kreative Kompetenzen entwickeln 

können. Der Einsatz von szenischen Formaten und Trainings zur Erschließung von Lerninhalten 
aktiviert die Teilnehmer und erzielt nachhaltige Wirkung durch emotional-sinnliches Erleben. 

Auszubildende in allen 
Berufszweigen, insbesondere 
 
� Einzelhandel / Großhandel 
� Banken / Versicherungen 
� Gastgewerbe 
� Bürokommunikation 
 
Darüber hinaus schulen wir 
Ausbilder/Lehrer und ver-
setzen sie in die Lage, Ausbil-
dungsinhalte mit szenischen 
Methoden zu vermitteln. 

Ihre Ansprechpartnerin: 

Dr. Claudia Borowy 

Fon  030. 50 36 75 58 
Mobil  0172. 317 60 23 

E-Mail info@inszenio.de 

www.inszenio.de 

 

�  Nachhaltiger Lernerfolg durch emotionales, sinnliches Erleben 

� Persönlichkeitsbildung, kreative und soziale Schlüsselkompetenzen 

� Aktivierung und Motivation der Teilnehmer durch interaktive  

 szenische Arbeit  

 

Ihr Mehrwert 

Zielgruppen 

Theatral gestützte Übungen 
stärken die verbale und 
nonverbale Kommunikations-
fähigkeit. Wir ermöglichen 
Erfahrungen und Erkenntnisse, 
wie Kooperations- und 
Interaktionsfähigkeit, 
Verantwortungsbereitschaft, 
konstruktiver und bewusster 
Umgang mit Konflikten zu 
wertschätzender und 
produktiver Teamarbeit führen.  

Teamfähigkeit 

Mit Hilfe szenischer Mittel installieren wir Laborsituationen für 
Handlungsalternativen und Perspektivwechsel. Spielerisch 
erschließen wir Kunden- und Dienstleisterrolle. Mit Mitteln 
verschiedener Schauspielmethoden können die Teilnehmer 
Einfühlungsvermögen, Selbst- und Fremdwahrnehmung schulen 
und die eigene Mitteilungsfähigkeit trainieren. 

Erfolgreicher Kundenkontakt 

Kontakt 

Wir eröffnen inspirierende 
Freiräume um persönliche 
schöpferische Potentiale zu 
entdecken und für den 
beruflichen Kontext nutzbar zu 
machen. Um mit Veränderun-
gen umgehen zu können, lernen 
die Teilnehmer flexibel zu 
reagieren, kreative Lösungen zu 
finden und die eigenen Ideen 
erfolgreich im Team 
umzusetzen. 
 

Persönlichkeit und Präsenz 

Mit Hilfe ausgewählter Schauspielmethoden entwickeln Auszu-
bildende und Trainees ihre Persönlichkeit und ihr Ausdrucks-
vermögen (Körper, Stimme/Sprache) und lernen diese im  
beruflichen Kontext authentisch und zielorientiert einzusetzen. 
 
Theaterprojekt 

Auszubildende und Trainees aktivieren ihre Kreativität, entfalten 
schöpferische Potentiale, entwickeln ihre Persönlichkeit ganzheitlich 
und setzen sich tiefgründig mit relevanten  Themen auseinander, 
indem sie ein eigenes Stück oder eine Szenencollage entwickeln 
und zur Aufführung bringen. 
 

Unser Team 

Wir arbeiten mit einem Team 
von Schauspielern, Sozial- und 
Theaterpädagogen sowie 
Trainern, die über fundierte 
didaktische Erfahrungen im 
Umgang mit Jugendlichen und  
jungen Erwachsenen verfügen. 

Kreativität 


